
HANDICAP & ALTERNANCE : 
ET SI ON CHANGEAIT DE REGARD ?
QUAND UN CHEF D’ENTREPRISE DÉCOUVRE LES SOLUTIONS GRÂCE À SON CONSEILLER
L’OPCOMMERCE...

https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F23556
https://www.agefiph.fr/aides-financieres/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage-dune-personne-en-situation-de-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-financieres/aide-ladaptation-des-situations-de-travail


HANDICAP & ALTERNANCE : 
PRÊT À ACCUEILLIR, PRÊT À RÉUSSIR !
QUAND UN CHEF D’ENTREPRISE ET LE TUTEUR OU MAÎTRE D’APPRENTISSAGE S’ASSURENT QUE
TOUT EST PRÊT POUR RÉUSSIR L’ACCUEIL DE LEUR ALTERNANT EN SITUATION DE HANDICAP.

https://clickandform.lopcommerce.com/
https://appuipro.agefiph.fr/learn/learning-plans/23/tuteur-maitre-dapprentissage-accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://www.activateurdeprogres.fr/landing-page/activateurdeprogres-des-outils-pour-sensibiliser
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/appui-la-professionnalisation-tout-comprendre-du-handicap-en-entreprise


HANDICAP & ALTERNANCE : 
ET SI ON MONTRAIT L’EXEMPLE ?
MARC ÉCHANGE AVEC D’AUTRES CHEFS D’ENTREPRISE SUR SON PARCOURS ET LES CLÉS DE
RÉUSSITE DE L’ALTERNANCE INCLUSIVE.

.


