I'op mmerce

Opérateur de compétences

HANDICAP & ALTERNANCE
ET SI ON CHANGEAIT DE REGARD ? O agefiph

QUAND UN CHEF D'ENTREPRISE DECOUVRE LES SOLUTIONS GRACE A SON CONSEILLER
L' OPCOMMERCE...

RECRUTER UN ALTERNANT EN
SITUATION DE HANDICAP ?
HONNETEMENT, GA ME PARAIT
COMPLIQUE POUR UNE PETITE
ENTREPRISE COMME LA MIENNE...

C'EST UNE IDEE REGUE ! L
I SEALCAUR OF FETITES HAA;DEAR; Agggr ngszsf ;
STRUCTURES SE LANCENT, ET o > )
GA SE PASSE TRES BIEN. MEME POUR UNE PETITE

ENTREPRISE.

¥ N\ il 4 e

PAS D'INQUIETUDE, AVEC L'OPCOMMERCE,
VOUS ETES ACCOMPAGNE DU DEBUT A LA FIN
POUR TROUVER LE CANDIDAT, PREPARER LE
CONTRAT ET L'ACCUEILLIR DANS LES
MEILLEURES CONDITIONS POSSIBLES.

I

.

OUl, MAIS COMMENT JE MY
PRENDS 7 JE NE L'Al JAMAIIS FAIT.

4

O agefiph

DOIS-JE ADAPTER LE POSTE 7

VOTRE PARTENAIRE POUR g
COMPENSER LE HANDICAP
DANS L'EMPLO! !

LES AIDES DONT VOUS POUVEZ BENEFICIER AH, JE NE SAVAIS

F% ' PAS QUE CETAIT
JE VOUS RASSURE, SOUVENT S/ SIMPLE !

QUELQUES SIMPLES AIDE DE L:éTAT 4
AJUSTEMENTS SUFFISENT ! - AIDE A L'EMBAUCHE POUR TOUT RECRUTEMENT EN CONTRAT \
D'APPRENTISSAGE Sl LE STATUT DE TRAVAILLEUR HANDICAPE
EST INDIQUE DANS LE CONTRAT.

ORGANISATION DES HORAIRES,

AMENAGEMENT DES POSTES DE AIDE DE L'AGEFIPH
TRAVAIL (MATERIELS) ET S/ - AIDE A L'EMBAUCHE POUR TOUT CONTRAT EN ALTERNANCE.
BESOIN, L AGEFIPH FINANCE LE MONTANT EST FIXE EN FONCTION DE LA DUREE DU CONTRAT.

L AMENAGEMENT / - L'AIDE A L'ADAPTATION DU POSTE DE TRAVAIL.



https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F23556
https://www.agefiph.fr/aides-financieres/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage-dune-personne-en-situation-de-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-financieres/aide-ladaptation-des-situations-de-travail
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Opérateur de compétences

HANDICAP & ALTERNANCE :
PRET A ACCUEILLIR, PRET A REUSSIR! O agefiph

QUAND UN CHEF D'ENTREPRISE ET LE TUTEUR OU MAITRE D' APPRENTISSAGE S ASSURENT QUE
TOUT EST PRET POUR REUSSIR L' ACCUEIL DE LEUR ALTERNANT EN SITUATION DE HANDICAP.
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OUl ! J'Al SUIVI DES MODULES EN
LIGNE ET EN PRESENTIEL POUR
M'AFFIRMER DANS MA EI_OSTURE

. DE TUTEUR / MATRE

ALORS MAXIME, PRET D'APPRENTISSAGE. JE POURRAI
A ACCUEILLIR NOTRE DONC ACCOMPAGNER AU MIEUX /

ALTERNANT 7 MON ALTERNANT. -

ET AVEC L EQUIPE, 1

COMMENT ON FAIT AVEC DE LA SENSIBILISATION :

POUR QUE TOUT SE L'AGEFIPH PROPOSE DES MODULES
PASSE BIEN 7 DE PROFESSIONNALISATION ET DES

OUTILS DE SENSIBILISATION
(JEUX, ACTIVE BOX...).
A\ NOUS AURONS AINSI TOUTES NOS
REPONSES !

- L OPCOMMERCE
" —LE SERVICE PUBLIC
DE L EMPLOI

ET ADMINISTRATIVEMENT, CE NON, ON EST GUIDES
N'EST PAS COMPLIQUE 7 PAR L'OPCOMMERCE ET
LE SERVICE PUBLIC DE
L'EMPLOI !

LES AIDES DONT VOUS POUVEZ BENEFICIER UL o

L'EQUIPE QUI Y GAGNE !

| L

- AIDE DE L'OPCOMMERCE : FORMATION SUR LE HANDICAP ET LE TUTORAT.

- AIDE DE L'AGEFIPH : FORMATION TUTEURS, MODULE DE PROFESSIONNALISATION,
RESSOURCE DE SENSIBILISATION AU HANDICAP.

- L'APPUI D'EXPERT ET RELAIS (FRANCE TRAVAIL, CAP EMPLOI, L'OPCOMMERCE).



https://clickandform.lopcommerce.com/
https://appuipro.agefiph.fr/learn/learning-plans/23/tuteur-maitre-dapprentissage-accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://www.activateurdeprogres.fr/landing-page/activateurdeprogres-des-outils-pour-sensibiliser
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/appui-la-professionnalisation-tout-comprendre-du-handicap-en-entreprise
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Opérateur de compétences

HANDICAP & ALTERNANCE :
ET S| ON MONTRAIT L' EXEMPLE ?  agefiph

MARC ECHANGE AVEC D' AUTRES CHEFS D'ENTREPRISE SUR SON PARCOURS ET LES CLES DE
REUSSITE DE L' ALTERNANCE INCLUSIVE.,

A PRESENT ON VA
ECOUTER MARC !

RETOUR

POURQUOI AVOIR CHOISI DE D'EXPERIENCE
RECRUTER DES ALTERNANTS EN) / /I / | ) ENTREPRISE
SITUATION DE HANDIcAP 72 Jf A /| /

: - T S
: ‘— .. 'I" C'EST UN VRAI LEVIER DE

_AU DEPART, C'ETAIT POUR sy il
REPONDRE A UNE OBLIGATION... '
UNE VRAIE RICHESSE POUR NOS REFERENT HANDICAP ET INTEGRE
€QUIPES ET UN PROJET <l LA DIVERSITE DANS NOTRE
D'ENTREPRISE. ) STRATEGIE RH.

QUELS BENEFICES '\
. CONCRETS 7

—

LANCEZ-VOUS !
VOUS Y GAGNEREZ BIEN
PLUS QUE VOUS L'IMAGINEZ !

-COHESION RENFORCEE
-TALENTS DIFFERENTS
-IMAGE POSITIVE

POUR RAPPEL, VOUS BENEFICIER DE PLUSIEURS AIDES ET SERVICES POUR SECURISER VOS
RECRUTEMENTS EN ALTERNANCE.

MERC! BEAUCOUP POUR
l. L'AGEFIPH VOUS PROPOSE DES AIDES ET SERVICES : CE TEMOIGNAGE QUI, JE
- UNE AIDE A L'EMBAUCHE CUMULABLE AVEC LA PRIME A L'EMBAUCHE DE L'ETAT. L'ESPERE, INSPIRERA
- UNE AIDE POUR L'ADAPTATION DES POSTES DE TRAVAIL. D'AUTRES DIRIGEANTS !
- DES MODULES DE FORMATION POUR SENSIBILISER VOS EQUIPES AU HANDICAP.
- CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT D'UN EXPERT.
- UN RESEAU DES REFERENTS HANDICAP POUR ECHANGER LES BONNES PRATIQUES.

2. L'OPCOMMERCE VOUS PROPOSE :
- UN ACCOMPAGNEMENT CONSEIL DE PROXIMITE POUR VOUS ORIENTER,
- UNE FORMATION DE SENSIBILISATION AU HANDICAP ET AU TUTORAT.




