
Les 3 atouts 
du Portail prospectif du commerce

1 Des données quantitatives et 

qualitatives pour accompagner 

l’évolution des emplois et des 

compétences du commerce

2 Un guichet unique « tout public » 

proposant des parcours 

utilisateurs dédiés

3 Une logique de datavisualisation 

pour faciliter l’appropriation des 

données
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Accessible via l’adresse www.lexplorateurducommerce.com, le Portail prospectif du 
commerce poursuit trois objectifs :

1 Proposer un outil d’aide à la 

décision pour favoriser un pilotage 
opérationnel des emplois et des 
compétences dans le commerce. 

2
  
Faciliter la compréhension et 

l’appropriation des données, 

en les présentant sous la forme 
de graphiques, diagrammes, 
camemberts, cartes… 

3   Mettre ces informations à la disposition de l’ensemble des acteurs : 

entreprises et branches du commerce, mais aussi organismes de formation, 
particuliers et institutionnels.

Trois objectifs

Le Portail prospectif du commerce s’adresse aussi bien aux représentants des branches 
professionnelles, aux entreprises, aux particuliers (salariés, demandeurs d’emploi…), 
aux partenaires de l’Opcommerce (organismes de formation et CFA notamment) et aux 
acteurs institutionnels de l’emploi et de la formation (Pôle Emploi, réseau des Carif-Oref, 
opérateurs du CEP…). 

Dans sa version actuelle, le portail propose deux parcours utilisateurs : Entreprises 
et Branches professionnelles. A terme, il en comptera trois de plus : Organismes de 
formation, Particuliers et Institutionnels.

Parcours utilisateurs

Plateforme de datavisualisation, le Portail prospectif du commerce propose plusieurs 

outils innovants pour aider les utilisateurs dans leurs recherches, leur prise de décision 
et les actions susceptibles d’être mises en place. 

Un explorateur de données permet notamment de dresser un portrait du secteur en 
quatre dimensions : 

1
  

2
  Les métiers

3   Les études

4

Explorateur de données

En savoir +

> www.lexplorateurducommerce.com

Edec Commerce 

Eco-prospective 

2020-2022 en bref

Le 11 février 2020, les branches 

professionnelles réunies au sein de 

l’Opcommerce ont signé un accord 

cadre national d’Engagement 

de Développement de l’Emploi 

et des Compétences (EDEC). 

Baptisé EDEC Eco-prospective 

Commerce 2020-2022, cet accord 

s’articule autour de deux axes : 

un axe Transition écologique, qui 

vise à répondre aux enjeux de la 

commerce, et un axe Démarche 

d’anticipation sur les métiers et 

compétences, qui se traduit par la 

création du Portail prospectif du 

commerce.

Comment faire évoluer les collaborateurs de mon entreprise ? 

Pourquoi recourir à l’alternance ? 

Quels sont les emplois porteurs dans le commerce ? 

Combien de salariés les entreprises de ma branche prévoient-elles d’embaucher ? 

Quels sont les besoins en formation des salariés du commerce ? 

Quelles sont les mobilités professionnelles dans ma branche ? 

le Portail prospectif 

du commerce,

Vos métiers bougent...
Bougez avec eux !


