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Nom et prénom de l’alternant : 
Formation suivie :
Date :


	Objectifs
	Compétences à acquérir
	Bilan
	Observations

	Exemple :
Contribuer aux missions de contrôle et d’engagement financier
	Exemple :
· Autonomie
· Force de proposition
· Rigueur pour la gestion des données chiffrées
	Exemple :
☐ Acquises
☐ Non acquises
☐ A renforcer

	

	Exemple : 
Suivi des missions en entreprise



	Exemple : 
· Accueil et conseil client
· Mise en rayon/réassort 
· Tenue du magasin 
· Gestion des stocks
	Exemple :
☐ Acquises
☐ Non acquises
☐ A renforcer

	

	Exemple : 
Développement des compétences et du savoir-être


	· Compétences professionnelles 
· Savoir-être
· Points forts 
· Axes d’amélioration 
	Exemple : 
Bonne compréhension du métier, ponctualité, esprit d’équipe, implication, sérieux…
	

	Exemple : 
Lien avec la formation



	Exemple : La formation CAP EPC est cohérente avec les missions confiées.
Pas de difficulté particulière signalée en formation.
Échanges réguliers avec le CFA.

	
	

	Exemple : 
Ressenti de l’alternant 
	Exemple : L’alternant se sent bien intégré dans l’équipe.
Motivé et satisfait de son apprentissage.
Souhaite développer davantage ses compétences en vente.
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Opérateur de compétences




