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Objectif de la trame
Cette trame simplifiée est destinée aux entreprises afin de les aider à exprimer clairement leur besoin avant le recrutement d’un alternant, de manière rapide, concrète et adaptée à leur organisation. 

1. Motivations pour recruter un alternant 
(Cochez la ou les réponses principales)
☐ Besoin de renfort opérationnel
☐ Manque de temps/surcharge d’activité
☐ Développement de l’entreprise
☐ Transmission de savoir-faire
☐ Préparer un futur recrutement
☐ Autre :

En quelques mots, expliquez votre besoin :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

2. Missions confiées à l’alternant 
Indiquez les missions concrètes que vous pourriez confier à l’alternant au quotidien :

· Mission 1 : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Mission 2 : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Mission 3 : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Ces missions sont-elles amenées à évoluer ? 
☐ Oui ☐ Non
Si oui, comment ? Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
3. Compétences et qualités attendues 
Compétences techniques souhaitées : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
      
       Qualités importantes pour réussir dans votre entreprise : 
        ☐ Motivation ☐ Polyvalence ☐ Autonomie ☐ Organisation
        ☐ Esprit d’équipe ☐ Curiosité ☐ Autre : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

4. Profil recherché (indicatif)
Niveau de formation envisagé :
☐ CAP/BEP ☐ Bac ☐ Bac +2 ☐ Bac +3 ☐ Bac +5

Formations ou domaine souhaité (Si vous n’êtes pas certain du niveau ou de la formation, cela pourra être affiné avec l’organisme de formation.)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

5. Organisation pratique 
Type de contrat souhaité 
☐ Apprentissage  ☐ Professionnalisation ☐ A définir 
 
Durée envisagée : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Rythme d’alternance souhaité : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Horaires/contraintes particulières : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

6. Encadrement de l’alternant 
Qui accompagne l’alternant au quotidien ? 
Nom et fonction : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Temps que vous puissiez consacrer à l’accompagnement : 
☐ Faible ☐ Modéré ☐ Important 

Outils ou moyens mis à disposition (ex. ordinateur, logiciels, matériel spécifique, etc.)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


7. Suite envisagée après l’alternance
Souhaitez-vous étudier une embauche à l’issue du contrat ?  
☐ Oui ☐ Non ☐ A voir selon le profil et l’activité


Nom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Note : Si vous souhaitez-vous être accompagné sur le choix du contrat, la définition du poste, le lien avec la formation, le recrutement du candidat, ou l’identification des aides financières, découvrez 
· L’accompagnement de proximité de nos conseillers emploi formation 
· Le diagnostic Cap sur l’alternance 
· Les cafés du commerce, nos évènements de sensibilisation pour s’inspirer par un partage de bonnes pratiques entre pairs 
· Le catalogue de formation pour monter en compétences et recruter sereinement en alternance
Pour bénéficier de ces offres, contactez votre conseiller de l’Opcommerce 
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