
Parcours pédagogique

1Pro-A – Parcours pédagogique



Parcours pédagogique : individualisation des parcours de formation scénario 1

2Pro-A – Parcours pédagogique

Compétences restantes à acquérir / Positionnement du salarié

Repérage des compétences déjà  acquises  et identification des compétences à 
acquérir au regard des activités et des compétences visées par la certification.

Évaluation de l’ensemble des blocs de compétences  de la certification,
selon les modalités définies par l’organisme certificateur.

→ Obtention de la certification

Pour les 
compétences déjà 

acquises,
le candidat 

bénéficie de 
dispenses de 
formation.

Pour les compétences  restant à 
acquérir, parcours pédagogique 

individualisé 
(à négocier avec l’organisme de 

formation).



Parcours pédagogique : individualisation des parcours de formation scénario 2

3Pro-A – Parcours pédagogique

Blocs de compétences restant à acquérir /
Positionnement du salarié

Repérage des compétences déjà  acquises  et identification des compétences à 
acquérir au regard des activités et des compétences visées par la certifications

Pour les compétences  restant à 
acquérir, parcours pédagogique 

individualisé 
(à négocier avec l’organisme de 

formation).

Évaluation de l’ensemble des blocs de compétences restant à acquérir de la certification,
selon les modalités définies par l’organisme certificateur.

Pour les 
compétences déjà 

acquises,
le candidat 

bénéficie de 
dispenses de 
formation.

Blocs de compétences  déjà acquis :

- De la certification visée
- D‘une certification qui bénéficie d’équivalences avec la 

certification visée

Obtention de la certification

Blocs de compétences 
déjà acquis 


