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Top 5 des Régions*

*Région de l’entreprise d’accueil
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107 051  
contrats d’apprentissage et de 

professionnalisation engagés en 2025 
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L’alternance dans  
les entreprises du commerce 

Au service des compétences du commerce de demain

Niveau de 
certification  

visé

Type de 
sanction 

visé
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par rapport à 2024
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par rapport à 2024

(11 485)- 3% 
par rapport à 2024

(110 230)


