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L’alternance dans
les entreprises du commerce

Contrats
d’apprentissage

v

des contrats
en alternance

soit 98 026 contrats
par rapport a 2024

entreprises 47%

de moins de 11 salariés

entreprises %
de 11 a 49 salariés 17 °

Contrats de
professionnalisation

v

des contrats
en alternance

107 172

contrats d’apprentissage et de
professionnalisation engagés en 2025

par rapport a 2024
(110 230)

Typologie des entreprises

5

entreprises o
de 50 & 299 salariés 1.3

soit 9 146 contrats
par rapport a 2024

13% entreprises
de moins de 11 salariés

17% entreprises
de 11 a 49 salariés

% entreprises
20 de 50 a 299 salariés

entreprises
de 300 salariés et plus 23 ¢

niveau 3 et 4 °/
veau (BAC) 37 ’

5 o
s 32%

niveau 6 et 7 %
(Licence, Master) 31

00—

lle-de-France 26%

o,

Hauts-de-France 11 o
o,

Occitanie 9 %o

o,
Auvergne-Rhéne-alpes 9/°

Provence-Alpes- 8%
Cote d’Azur o

Niveau de Type de
certification sanction
visé visé

Top 5 des Régions*

*Région de I'entreprise d'accueil

% entreprises
50 de 300 salariés et plus

49% Certificat de qualification
professionnelle (CQP)

2 2% Certification enreglstree
au RNCP (autre qu’'un CQP)

29% Qualification reconnue
dans les classifications
d’une CCN

—a

1 6% lle-de-France

14% Occitanie

Dajm - Février 2026.

1 3% Hauts-de-France

1 1% Auvergne-Rhone-alpes

1 0% Provence-Alpes-
e Cote d’Azur

Au service des compétences du commerce de demain (in N f I ©)



