
DES IDÉES ? DES SUGGESTIONS ? 
   Vous avez une idée de projet en lien avec une ou plusieurs théma-

tiques de la diversité et de l’inclusion et souhaitez être accompagné 
dans sa mise en oeuvre ?

   Vous n’avez pas encore d’idée mais souhaitez vous impliquer sur le 
champ de la diversité et de l’inclusion et être accompagné.e dans 
la coconstruction d’un projet ? 

   Vous êtes déjà mâture sur une ou plusieurs thématiques et souhaitez inspirer, 
partager votre expérience avec d’autres entreprises voire même développer 
encore d’autres projets ? 

Contacter votre référent.e diversité en région : 

   

LE COMMERCE EN ACTION ! 
L’OFFRE DE SERVICES DIVERSITE ET INCLUSION

LA DIVERSITE EN BREF L’OFFRE DE SERVICE DIAGNOSTICS/ACCOMPAGNEMENTS 

AGIR POUR L’INTÉGRATION DU PUBLIC RÉFUGIÉ : AIRE / HOPE 

DIVERSITÉ SOCIALE 

Un cadre légal se pose aujourd’hui 
aux entreprises en matière de diver-
sité : sur les champs du handicap, 
de l’égalité professionnelle, de la 
non-discrimination, etc... 

Mais au delà de cet angle légal, les 
évolutions sociétales, les attentes 
des nouvelles générations, notam-
ment en matière de responsabilité 
sociétale des entreprises, amènent 
à penser la question des diversités 
(ou des singularités) et à adopter 
une politique inclusive. 

L’Opcommerce contribue à favoriser l’intégration de personnes en 
situation de handicap au travers de son offre de services et accom-
pagne les entreprises dans leur développement. 
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>> HOPE>> AIRE

UN ENGAGEMENT QUOTIDIEN POUR L’INTEGRATION DU HANDICAP

Grâce à son partenariat historique national et régional avec l’Agefiph, 
l’Opcommerce promeut l’accès à l’emploi et à la formation pour les 
demandeurs d’emploi et collaborateurs en situation de handicap via 
le déploiement de dispositifs tels que les préparations opérationnelles 
à l’emploi et l’alternance.

 UN ACCORD CADRE NATIONAL

 DES CONVENTIONS RÉGIONALES 

CONTRAT DE 
PROFESSIONALISATION 

CONTRAT  
D’APPRENTISSAGE POE

Handicap

   150  
stagiaires accompagnés dans le cadre  
du dispositif AIRE depuis septembre 2019 

   200  stagiaires accompagnés dans le cadre 
du dispositif HOPE entre 2017 et 2019

   ~80%  de recrutements post-POEC 
(alternance, recrutement direct)

 

   Des évènements pour réfléchir, coconstruire 
et partager les bonnes pratiques (ex : le 19 
novembre, les entreprises et experts ont 
échangé autour de 4 ateliers thématiques)

 
   Un module donnant les clés pour recruter, 

intégrer et accompagner les salariés en 
situation de handicap

   L’Opcommerce se mobil ise aux 
côtés de l’Agence nationale de lutte 
contre l’illettrisme (ANLCI) et invite 
les entreprises à découvrir EV@GILL, 
un outil numérique à destination 
des entreprises leur permettant de 
diagnostiquer le risque d’exposition 
aux situations d’illettrisme et in fine 
d’en évaluer les impacts. 

   L’Opcommerce se mobilise également 
en faveur de l’intégration des jeunes 
éloignés de l’emploi : partenariats 
avec l’EPIDE et avec l’Ecole de la 
deuxième chance, etc. 

L’opcommerce - Au service des compétences du Commerce de demain

#handicap   #activateurdeprogres   #emploi   #managerlessingularites   #attractivité   #RSE   #inclusion

... ET FORMER : L’OFFRE HANDICAP ET DIVERSITE SUR 

 LES INCONTOURNABLES 2021 

08/03/2021  
Journée internationale 
des droits de la femme 

03/2021  
Semaine de l’égalité 
professionnelle

29/04/2021 
 Journée européenne 
de la solidarité et de la 
coopération entre les 
générations 

20/06/2021  
Journée mondiale des 
réfugiés 

17/05/2021  
Journée mondiale 
contre l’homophobie et 
la transphobie 

21/05/2021  
Journée mondiale de la 
diversité culturelle 

01/10/2021  
Journée internationale 
des seniors 

11/2021  
Semaine Européenne 
pour l’emploi des 
personnes handicapées 

03/12/2021  
Journée internationale 
des personnes 
handicapées ... 

Manager  
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  Management inclusif 

  Égalité professionnelle/Référent harcèlement sexuel  
et agissements sexistes

  Sensibiliser les collaborateurs 

  Management intergénèrationnel 

  Intégrer la diversité dans les pratiques RH

Handicap 

  Formation spécifique :  
types de handicap 

 Accompagner les salariés aidants 

 Sensibiliser les collaborateurs

 Tutorat d’un salarié TH 

  Recruter 

 Manager

 L’emploi accompagné

 Maintenir en emploi 

 Référent handicap

>> J’y vais - Module handicap 

https://www.lopcommerce.com/l-opcommerce/offre-de-services/attractiv-pme/
https://www.lopcommerce.com/l-opcommerce/offre-de-services/commerce-diversite/
https://www.lopcommerce.com/l-opcommerce/offre-de-services/cap-competences-commerce/
https://www.lopcommerce.com/l-opcommerce/offre-de-services/handicap/
https://www.lopcommerce.com/l-opcommerce/offre-de-services/dispositif-hope/
https://www.lopcommerce.com/l-opcommerce/offre-de-services/aire-accompagnement-et-insertion-des-refugies-dans-l-emploi/
http://www.evagill.fr/
https://ws-entreprise.lopcommerce.com
https://www.lopcommerce.com/l-opcommerce/offre-de-services/handicap/

