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Top 5 des régions
1. Ile-de-France (14%)

2. Auvergne Rhône-Alpes (13%)

3. Nouvelle-Aquitaine (9,5%)

4. Hauts-de-France (9%)

5. Bretagne (9%)

1 .  Commerce à prédominance 
alimentaire (détail et gros) (20%)

2 .  Commerces de détail non 
alimentaires (12%)

3 .   Commerce de détail alimentaire  
non spécialisé (8%)

4 . Commerce à distance (8%)

5.   Bricolage (7%)

Top 5 des branches 
professionnelles 

Entreprises de moins de 11 salariés

Entreprises de 11 à 49 salariés

Entreprises de 50 à 299 salariés

53%

32%

12%

3%

Typologie des entreprises selon leur taille

Entreprises de 300 salariés et plus

Répartition par 
types de diagnostic-
accompagnement

 Cap compétences commerce

 Cap sur le digital 

 Innov’Pme

 Attractiv’Pme 

  Visa pour l’Afest (Action de formation 
en situation de travail)

 Cyberdiag

 Commerce & diversité

 Rebond

 Expérimentations CFA

53 %

19 %

10 %7 %4 %

1,5 %

1,5 %

0,5 %

3,5 %

96 %  
des entreprises du commerce ayant bénéficié d’un Diagnostic-accompagnement 

recommandent la démarche à l’issue de la prestation.

Focus RH

Diagnostics-accompagnements
Bilan 2022

2 509 
diagnostics-accompagnements réalisés 

+ 67% par rapport à 2021

9 794 254 € 
mobilisés, dont 3 901 636 euros  

de cofinancements publics  
(DREETS* et Conseils régionaux).

*Directions régionales de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités

cabinets partenaires  
référencés
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