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      Présentation
de la prestation 

Le diagnostic Cap sur l’alternance est un
accompagnement sur mesure conçu pour
aider les entreprises à mieux comprendre
l’alternance, ses dispositifs et ses enjeux.
Celui-ci permet de prendre du recul sur votre
organisation, d’identifier les opportunités pour
votre activité et d’envisager sereinement
l’alternance comme un levier possible.

Cet accompagnement combine : 
Diagnostic simplifié de vos pratiques RH
et identification des opportunités
d’alternance.
Plan d’action concret et opérationnel
pour structurer votre stratégie alternance.
Accompagnement post-prestation par
un conseiller de L’Opcommerce pour
sécuriser la première mise en œuvre.

NIVEAU 
Prendre conscience

La prestation suit 3 grandes étapes, adaptées aux
entreprises ayant un besoin en compétence identifié.

· Échanger sur votre activité, votre organisation et vos enjeux RH.
· Présenter les différents contrats d’alternance et les aides
financières mobilisables.
· Identifier les métiers, missions ou activités de votre entreprise
pouvant être compatibles avec l’alternance.

Comprendre votre activité et vos besoins

Identifier les opportunités liées à l’alternance

· Mettre en évidence les bénéfices de l’alternance pour votre entreprise
(organisationnels, RH et financiers). 
· Estimer les impacts et les gains potentiels liés au recours à l’alternance. 
· Évaluer la capacité de votre entreprise à intégrer un alternant dans de
bonnes conditions. 

Se projeter vers une première démarche

· Apporter des conseils pour préparer une première démarche de
recrutement si vous souhaitez aller plus loin (fiche de poste, rédaction
d’une annonce, préparation de l’entretien). 
· Identifier les canaux de sourcing adaptés pour trouver des candidats
(jobboards, forums, job dating, centres de formation…). 
· Partager des bonnes pratiques pour accueillir et accompagner
efficacement un futur alternant tout au long de son parcours. 

Pour en savoir plus, rapprochez-vous de votre conseiller de L’Opcommerce
depuis la rubrique « Nous contacter » du site www.lopcommerce.com.

Consultez la CoBox Alternance et découvrez nos outils clés en main.

1 CLARIFIEZ VOS ENJEUX ALTERNANCE
AVEC NOTRE DIAGNOSTIC
 CAP SUR L’ALTERNANCE

Une prise en charge de L'Opcommerce et ses
partenaires peut-être proposée, sous réserve
des fonds disponibles. Votre conseiller emploi
formation vous renseignera sur la modalité
de financement adaptée à votre situation.

2 à 5 journées selon un calendrier qui
s'adapte à vos contraintes, avec
possibilité d'étendre cette durée en
fonction de vos besoins.

      Bénéfices 
pour votre entreprise 

Se projeter progressivement vers une éventuelle
démarche de recrutement en alternance, à votre
rythme. 

Faire le point sur votre organisation et vos
pratiques actuelles, en lien avec vos besoins en
compétences et en recrutement. 

Identifier les métiers, missions ou activités qui
pourraient, à terme, être confiés à un alternant. 

Découvrir les étapes clés d’un recrutement en
alternance, de la définition du besoin à
l’intégration du candidat. 

Lever les freins et idées reçues liés à l’alternance
(temps, organisation, coûts, complexité).

Bénéficier d’un premier éclairage personnalisé
pour envisager, sans engagement, les
opportunités de l’alternance pour votre activité. 

https://www.lopcommerce.com/cobox/
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