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Suivez I'Opcommerce sur les reseaux

Les 20 branches professionnelles sociaux
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Chiffres et etudes

Chiffres clés
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15715 55% 84% 23%
entreprises de femmes de CDI Moins de 26 ans
Volet économique
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Source : 0BEA 2023

Plus de 90% des entreprises de la branche ont moins de 10 salariés Source : OBEA 2023

Une tres large majorité, soit 93% des entreprises, sont des
entreprises mono établissement.

L'Opcommerce Mentions |égales


https://www.linkedin.com/company/lopcommerce/
https://www.facebook.com/lopcommerce/?view_public_for=102045248420391
https://www.youtube.com/channel/UCbH9A2kGm4YVfa7Ogydgiaw
https://www.lopcommerce.com/mentions-legales/
https://www.lopcommerce.com/

Répartition géographique des entreprises
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Source : 0BEA 2023

4 régions, lle de France, Nouvelle Aquitaine, PACA et Auvergne
Rhéne Alpes rassemblent pres de 58% des entreprises

Volet emploi

Part des salariés a temps plein

des femmes des hommes
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CSP des salariés Répartition des salariés par age
Moins de 26 ans 23 %
Employés Ouvriers 88 %
26-34 ans 26 %
Agents de maitrise 5% 35-44 ans 21%
45-54 ans 17 %
Cadres 8%
55 ans et plus 13 %
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Source : 0BEA 2023 Source : 0BEA 2023
Prés de 9 salariés sur 10 sont employés-ouvriers Pres de la moitié des salariés de la branche a moins de 35 ans

Répartition des salariés de la branche selon I'ancienneté
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Source : 0BEA 2023

Pour les salariés, 64% sont dans I'entreprise depuis 4 ans et moins
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Volet formation

Plan de développement des compétences
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3204 56%
salariés formés en 2024 de femmes

Répartition par domaines de formation

Ressources humaines 22 %
Commerce/vente 20 %
~alimentaire, alimentation, cuisine 10 %
0 10 20 30

*Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi (comment bien
intégrer un nouveau collaborateur, entretiens professionnels et annuels,
management etc)

*Commerce/vente : accueil, vente complémentaire, connaissance produit (fromages,
vins, thés, produits Nespresso) force de vente, techniques de vente
*Agro-alimentaire, alimentation, cuisine : Hygiene alimentaire,
préparation/dégustation produit (fromages, vins & spiritueux, découpe, cuisine etc)

+ 2415 salariés formés via les financements issus de la conventionnelle (formation
professionnelle continue) de branche

Source : L'Opcommerce 2024

Contrat de professionnalisation

154 89%
stagiaires en 2024 dans des entreprises de
moins de 11 salariés
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80%
dans des entreprises de
moins de 11 salariés

51%
d'hommes

36 ans
d'dage moyen

32 ans
d'age moyen
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83% 80%
pour des CQP de branche (crémier-fromager et caviste) de salariés et demandeurs demploi

Contrat d'apprentissage

1928 86% 20 ans 52%
stagiaires en 2024 dans des entreprises de d'dge moyen d'hommes
moins de 11 salariés

Cursus visés en contrats d'apprentissage

BTS MCO 20%
commerce et de la vente option A 7%
équipier polyvalent du commerce 7%
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Source : L'Opcommerce 2024
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Sources :

# Panorama de branche OBEA 2023

# Données de 'Opcommerce : données issues de la collecte des fonds de la formation professionnelle continue en 2024, et données des

formations financées par I'OPCO en 2024
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